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Положение
О работе попечительского совета
в ГУСО АСРЦ «Задор» Забайкальского края
1.Общие положения.

1.1.Попечительский совет (в дальнейшем Совет) при учреждении социальной защиты населения «Акшинский социально реабилитационный центр для несовершеннолетних «Задор»» Забайкальского края является общественным органом.

1.2.Попечительский совет создается в зависимости от целей и задач Учреждения, предусмотренных в Уставе.
1.3.Совет организуется и ликвидируется приказом директора ГУСО АСРЦ «Задор» Забайкальского края.
.
1.4. Структура, порядок формирования, компетенция и порядок организации деятельности Попечительского совета определяются настоящим Положением.

1.5.Попечительский совет не является юридическим лицом.
1.6.Попечительский совет действует на основе гласности, добровольности и равноправия его членов. В своей работе Совет руководствуется Конституцией РФ, ФЗ, нормативно правовыми актами Министерства социальной защиты населения Забайкальского края.

           1.7. Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность Учреждения. Решения Попечительского совета по вопросам вне его компетенции носят рекомендательный и консультативный характер.

2.Основная цель и задачи попечительского совета.
2.1. Попечительский совет создается в целях оказания содействия Учреждению в деле воспитания, обучения, улучшения материально-технических и организационно-педагогических условий для воспитанников учреждения, развития взаимодействия с социальными партнерами и дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения деятельности Учреждения.

2.2.Основные задачи попечительского совета:
2.2.1. Содействие  привлечению  внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2.2.2. Содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

2.2.3. Содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий в Учреждении;

2.2.4. Содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.
3.Организация и порядок работы Попечительского совета.
3.1. Попечительский совет создается на весь срок деятельности Учреждения или на срок, определяемым Уставом Учреждения.
3.2. Попечительский совет возглавляется председателем, избираемым на первом заседании Совета большинством голосов при открытом голосовании и утверждаемым учредителем сроком на 2-3 года, на первом заседании так же избирается секретарь Совета.
3.3. Число членов Совета является произвольным и зависит от количества попечителей Учреждения.

3.4. Новые представители могут быть приняты в состав Попечительского совета только при условии, что за кандидатуру проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании Совета.

3.5. Решения Совета принимаются на его заседаниях, проводимых ежеквартально.

3.6. Заседания Совета правомочны при присутствии на них не менее 2/3 от числа всех членов Совета. В заседаниях Совета с правом совещательного голоса участвует руководитель Учреждения, а в его отсутствие – лицо замещающие руководителя Учреждения. 

3.7.Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Совета.

4. Права Попечительского совета
4.1. Вносить предложения администрации Учреждения по совершенствованию его деятельности в сфере социального обслуживания населения, в том числе внедрения инновационных технологий, что будет способствовать укреплению материально-технической базы Учреждения.

4.2. Обращаться в органы различного подчинения за консультационной и методической помощью.

4.3.Принимать участие в конференциях, семинарах, а так же выступать в СМИ по вопросам социального обслуживания населения.

